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 (
1.-) DATOS INFORMATIVOS
)


	Facultad
	Ingeniería Química

	Carrera
	Ingeniería en Sistemas de Calidad y Emprendimiento

	Asignatura
	Sistemas de Bases de Datos

	Fecha : inicio
	20 de mayo

	Fecha : culminación 
	5 de octubre

	Prerrequisito
	Aprobar Fundamentos de Programación

	Créditos
	5

	Horas presenciales
	102

	Horas Autónomas
	102


	Ejes de Formación:

	 Humanístico (   )      Básico ( x  )      Profesional (   )      Optativo (    )       Servicio Comunitario (    )   

	

	Docente :
	Ing. Angel Ochoa Flores

	Teléfono: 
	

	Correo electrónico:
	angel8af@hotmail.com


 (
2.-)  CARACTERIZACIÓ
N DE LA ASIGNATURA
)


	DESCRIPCIÓN:  El objetivo general es el de ofrecer una base sólida en los aspectos fundamentales de la tecnología de bases de datos desde el enfoque relacional. Dichos aspectos comprenden:
- las ideas tanto teóricas como prácticas que son la base de los sistemas relacionales y
- el problema del diseño de bases de datos.
- aprender el lenguaje SQL y utilizarlo para interaccionar con bases de datos relacionales, tanto a nivel interactivo como embebido en un lenguaje de programación de alto nivel. También se aprende el manejo de herramientas que permiten la generación de aplicaciones. 
El alumno aprenderá a analizar y resolver problemas de tratamiento de información de complejidad baja o media y a construir modelos de datos que los resuelvan. Para ello el alumno deberá aprender a representar la información asociada a cada problema y deberá ser capaz de diseñar y documentar las acciones de diseño y modelamiento que los resuelvan de forma eficaz y eficiente.




	UNIDADES
	TÍTULOS
	# de Horas

	1
	Introducción - Sistemas de Ficheros - Sistemas de Bases de Datos
	2

	2
	Organizaciones de Ficheros y Estructuras de Acceso
	2

	3
	Sistemas de Bases de Datos - Modelos de Datos
	6

	4
	El Modelo Relacional.
	6

	5
	Planificación, Diseño y Administración de Bases de Datos
	9

	6
	Diseño Conceptual. Modelo Entidad – Relación
	9

	7
	Lenguaje SQL
	36

	8
	Administración de Bases de Datos
	32

	
	TOTAL
	102


 (
JUSTIFICACIÓN
:
   En la actualidad
 
el estudio de Los sistemas de bases de datos y el 
modelamiento
 de las mismas es importante en todos los campos   y en todas las especialidades, con mucha razón en la Carrera de Ingeniería de Sistemas de Calidad y emprendimiento, puesto que es  la ciencia que proporciona al estudiante las herramientas y soportes necesarios  para tomar decisiones en las actividades practicas de su competencia, tanto de carácter técnico, tecnológico o científico, ya que la misma está implícita en todas las profesiones, lo desarrolla en el  pensamiento lógico y lo ayuda a trascender.  
)








 (
NATURALEZA
:
 
Los modelos de datos como asignatura, orienta y desarrolla habilidades, capacidades y destrezas,  en el estudiante de Ingeniería de Calidad y Emprendimiento, lo fortalece en su formación holística e integral,  para que en forma consciente y razonada utilice los recursos, técnicas y procedimientos,  que están a su alcance y que son de su competencia para organizarlos, optimizarlos y proporcionar procesos de cambio en los distintos sistemas que él como futuro profesional ha de acondicionar e involucrar hacia la calidad y emprendimiento.
  
)







 (
INTENCIONALIDAD:
 
El propósito del estudio de los modelos de datos en los  estudiantes  de Ingeniería de Sistemas de Calidad y Emprendimiento tiene como  finalidad, hacer que  tomen la iniciativa, es decir, que sean críticos, creativos y con un profundo sentido de responsabilidad e interdisciplinaridad en su carrera, que en  su formación   apliquen, todos los principios, reglas, métodos y procedimientos de diseño abstracto. Además que sean profesionales, con ideas claras en cuanto a la protección del medio ambiente  y del ecosistema. Así como también,  que adquieran  una actitud  emprendedora al momento de completar su carrera.
)






 (
3.
-)
 
 
COMPETENCIAS  BÁSICAS
)

                
                                                
	PROCESO
	TIPO
	FORMULACIÓN
	
	DESCRIPCIÓN
	
	ESTÁNDARES
	
	DESEMPEÑOS

	Personal
	Autonomía
	







Aprender  a pensar por sí mismo de forma crítica y autocrítica
	
	

Afirmar y defender sus ideas, convicciones y derechos entendiendo razones y en contra de determinados comportamientos.

Utilizar la crítica constructiva en distintas situaciones y alternativas.

Afrontar la incertidumbre y la complejidad teniendo presente el conjunto de la situación.
	
	
Utilizará métodos contemporáneos de pensamiento crítico.

Dominará  técnicas de auto aprendizaje crítico evaluando su eficiencia.

Sabrá expresar con convicción sus ideas y opiniones en forma eficiente. 

Alcanzará metas comunes, con convicción y autonomía de pensamiento expresado en ideas. 
	
	
Cuestiona los supuestos de teorías en forma argumentada.

Conoce y aplica la metodología del aprender haciendo.

Somete sus ideas a discusión aceptando observaciones y sugerencias pertinentes


Verifica de forma solvente la validez de sus pensamientos y actuaciones.

	Social
	Trabajo en Equipo
	





Operar activa y genuinamente con los demás en función de las metas comunes, priorizando los intereses del equipo.
	
	 

Saber comunicar ideas y mensajes en forma efectiva.


Asumir actitudes positivas con espontaneidad.



Analizar la naturaleza y dinámica del equipo, con eficacia.



	
	
Utilizará técnicas efectivas de comunicación oral, escrita y emocional.


Aplicará reglas de consejo con flexibilidad.

Identificará las dimensiones básicas de su equipo con facilidad.

Conocerá estrategia de los equipos de alto desempeño, con precisión. 

	
	 
Argumenta sus criterios de manera clara y mesurada.


Coopera en las labores del equipo constantemente.



Demuestra espíritu de equipo con autenticidad.

Valora propuestas de sus pares y superiores, con sentido crítico.

	Intelectual
	Resolución de Problemas
	







Resolver los problemas planteados por una determinada situación, con eficiencia, eficacia, efectividad y equidad.
	
	

Detectar el nudo crítico de un problema, con facilidad y rapidez.

Elaborar planes de solución mostrando seguridad y confianza en las propias capacidades.


Aplicar estrategias de solución con coherencia y consistencia.


Evaluar de manera rigurosa. 

	
	 

Establecerá formas eficientes para detectar la casualidad de los problemas.

Aprenderá y aplicara con facilidad la técnica de lluvia de ideas.


Discriminará eficazmente alternativas planteadas sustentando su elección.


Planificará y ejecutará acciones que le permitan resultados positivos.

	
	 
Descubre eficazmente las causas y efectos de un problema.


Diseña planes efectivos de solución a problemas presentes.


Discrimina eficazmente alternativas planteadas sustentando su elección.


Previene con asertividad futuros problemas de su entorno.


Interpreta resultados con criterio técnico.

	Laboral
	Formación permanente
	










Aprender y actualizarse permanentemente
En su campo profesional y a  nivel interdisciplinario
	
	 
Tener mente abierta y  creativa ante los nuevos cambios de la  sociedad y la ciencia.


Buscar información en fuentes distintas
A la de la propia especialidad con criterio selectivo.


Estar al tanto constantemente de los desarrollos políticos, económicos
Y científicos en los ámbitos nacional e internacional.


Aprender inteligentemente de las experiencias cotidianas.

	
	
 Conocerá y aplicará con precisión los diferentes elementos de apoyo tecnológico en el desarrollo de su actividad profesional  


Dominará con pertinencia, las técnicas de búsqueda de información  en libros, revistas y archivos electrónicos.


Conocerá  de primera mano los problemas habituales en su entorno profesional.


Aplicará métodos eficaces de discernimiento científico, intelectual y valorativo.

	
	 
Identifica y describe los apoyos electrónicos, audiovisuales y bibliográficos requeridos por su actividad profesional.


Aplica con pertinencia 
Los diferentes elementos de apoyo que dispone en su campo laboral.


Desarrolla aplicaciones tecnológicas innovadoras con efectividad en cada elemento de apoyo requerido en el ejercicio profesional.


Identifica los procesos pertinentes establecidos en el desarrollo del pensamiento.



 

 (
4. -) COMPETENCIAS  GENÉRICAS.
)


	PROCESO
	TIPO
	FORMULACIÓN
	
	DESCRIPCIÓN
	
	ESTÁNDARES
	
	DESEMPEÑOS

	Personal
	Comprensión Sistémica.
	



Integrar y organizar coherentemente conocimientos de distintas disciplinas.
	
	

Relacionar conceptos científicos de forma interdisciplinaria.
 

Construir eficientemente modelos mentales integradores.
	
	

Sistematizará   conocimientos aplicando técnicas apropiadas.


Conocerá con experticia teorías y métodos de sistemas
	
	
Utiliza conocimientos
De otras disciplinas en forma apropiada.


Sabe consultar y concertar pertinentemente en la toma de decisiones en salud con profesionales de otras áreas y disciplinas.

	Social
	Cuidado del Medio Ambiente.
	 



Aplicar correctamente normas de ecología en el lugar de trabajo.
	
	 
Utilizar siempre tecnologías limpias.


Cuidar el orden y la limpieza aplicando el  método apropiado. 



	
	
Conocerá y 
Aplicará  con propiedad el método adecuado.

Estudiará     los procedimientos del reciclaje diferenciando los elementos degradables, no degradables y biodegradables.

	
	 
Diseña proyectos de carácter ecológico.

Mantiene los equipos e instrumentos de trabajo en perfecto estado.

Deposita siempre los residuos en los lugares apropiados.

	Intelectual
	Aplicación de Modelos Matemáticos.
	

 Saber aplicar los modelos matemáticos con pertinencia y precisión.
	
	
Seleccionar los modelos apropiados, según el tipo de problema y el contexto especifico.

Evaluar eficazmente los resultados obtenidos.

	
	
Conocerá con claridad los componentes del pensamiento crítico.

Dominará el procedimiento lógico que integra la evaluación.

	
	 
Aplica con presteza los procesos básicos del pensamiento. 

Conoce los métodos aplicables a una evaluación por competencia.

	Laboral
	Calidad en el Servicio
	 




Aprender a servir a los usuarios con eficiencia, eficacia, efectividad y ética.
	
	 Atender con prontitud y amabilidad los requerimientos básicos de la población. 

Sistematizar de forma organizada y flexible los procesos de atención profesional.

Generar y ejecutar creativamente proyectos de servicios 
Comunitarios.
	
	




Aprenderá las teorías  y normas de calidad y calidez en el servicio al usuario.

	
	 
Atiende a los usuarios sin ningún tipo de discriminación.

Mejora continuamente
La prestación del servicio a los usuarios.

Aplica con regularidad 
Principios y normas de calidad en el servicio.




 (
5. -) COMPETENCIAS  ESPECÍFICAS.
)


	PROCESO
	TIPO
	FORMULACIÓN
	
	DESCRIPCIÓN
	
	ESTÁNDARES
	
	DESEMPEÑOS

	Personal
	Iniciativa profesional
	




Proponer soluciones  a los distintos problemas  de su competencia en forma proactiva.
	
	

Identificar con seguridad y acierto un problema o una oportunidad.
 
Realizar oportunamente diagnósticos y respuestas a los problemas justificadamente. 
	
	
Dominará con  habilidad los recursos y metodologías como estrategias del aprendizaje significativo.

Desarrollará estratégicamente planteo  de preguntas, para dar respuestas de calidad. 
	
	
Conoce con precisión  los factores que favorecen el desarrollo de habilidades del pensamiento. 

Domina las estrategias del análisis verbal y escrito  en la interacción 
Profesor- alumno en el aula.




	Social
	Cuidado del Medio Ambiente.
	 



Asesorar a las organizaciones de distintos  tipos sobre las políticas de protección y prevención de la contaminación ambiental con pertinencia.
	
	 
Actuar  siempre  apegado a las normas de Calidad  con respeto y ética profesional.

Aplicar los principios de prevención y protección  del ecosistema  con honestidad.



	
	

Respetará  las leyes y procedimientos legales  de su competencia.

Aplicará anticipadamente los métodos de control de la contaminación del medio ambiente. 

	
	 
Diseña  sistemas con normas de calidad acordes a las exigencias de la actualidad.

Respeta y toma en cuenta los métodos de control que establecen las normas jurídicas del país.

	Intelectual
	Disponer de técnicas, métodos y procedimientos matemáticos.
	

 

Saber aplicar los métodos, técnicas y procedimientos del análisis matemático para fortalecer  adecuadamente  su pensamiento lógico. 
	
	Formular los modelos apropiados en la búsqueda de soluciones a problemas  con objetividad.

Usar adecuadamente el pensamiento crítico con  certeza.

	
	Manejará  con claridad los componentes del pensamiento crítico.

Dominará el procedimiento lógico que involucra la solución de problemas.

Presentara respuestas estratégicas orientadas a mantener la pulcritud en las soluciones.
	
	Conoce y aplica con presteza los procesos básicos del pensamiento. 

Sabe  los métodos aplicables a una evaluación por competencia.

Trabaja ordenadamente  en las actividades  de  equipos 

	Laboral
	Emprendimiento
	 




Crear empresas con valor agregado.
	
	
Conceptuar la actitud emprendedora con claridad.

Identificar la oportunidad de negocio formal e informal, adecuadamente.

Diseñar un plan de negocio, con precisión. 

	
	Reconocerá los elementos para desarrollar una actitud emprendedora, con acierto.

Argumentará la idea de negocio, con  congruencia.

Pondrá en práctica la metodología de la investigación, con certeza.
	
	

Caracteriza con suficiencia  la actitud emprendedora.

Sustenta la idea de negocio,  con  propiedad.

Aplica la metodología de la investigación, con propiedad.




 (
6.-) UNIDADES DIDÁCTICAS
)


	UNIDAD # 1

	Nombre de la Unidad 
	Introducción Teoría de Archivos y Bases de Datos

	Fecha de inicio 
	

	Fecha de culminación 
	

	ESTANDARES:(Básico)Establecerá formas eficientes para detectar la casualidad de los problemas.(Genérico)
Sistematizará   conocimientos aplicando técnicas apropiadas. (Específico) Manejará  con claridad los componentes del pensamiento crítico.

	CONTENIDOS TEMÁTICOS

	
	2 Horas
	Actividades

	
· Introducción
· Sistemas de Ficheros
· Sistemas de Bases de Datos
· Papeles en el Entorno de las Bases de Datos
· Historia de los Sistemas de Bases de Datos

	
0.25
0.25
0.75
0.75
0.5
	
Exposiciones teóricas de los contenidos con diapositivas.
 Talleres grupales e individuales.



	COMPETENCIAS:

	BÁSICAS: 
	Resolución de Problemas.

	GENÉRICAS
	Comprensión Sistémica.

	ESPECÍFICA
	 Disponer de Técnicas, Métodos y Procedimientos de diseño.



	METODOLOGÍA

	Para las competencias
	Para los Estándares

	· Método de Observación Directa
· Método Inductivo Deductivo
· Método corporativo e individual
	· Método Meta cognitivo
· Método de Discusión 
· Método Expositivo



	RECURSOS

	1
	Tutor o Facilitador, Participantes o estudiantes Autoridades y Colaboradores.

	2
	Aulas acondicionadas y Pedagógicas.

	3
	Equipo de Multimedia completo.

	4
	Textos Guía, de Consultas, revistas, folletos y otros documentos.

	5
	Material didáctico: Borrador, marcadores, pizarra acrílica,  y pantalla.

	6
	Laboratorios equipados y funcionales.

	7
	Financiamiento Estatal y autogestión del estudiante.



	EVALUACION

	PARÁMETROS COMUNES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.
· Criterios: Sistemática y parcial.
· Tipos: Diagnostica, Formativa e Integral.
· Formas: Teórico prácticas, individual y grupal.
· Indicadores frecuentes: Antes y durante el proceso de aprendizaje.
· Instrumentos: Proceso (30 puntos); Prueba parcial individual (70 puntos).



	Cualitativa (Competencias)
	Cuantitativas (Estándares)

	Nivel de Desarrollo

· Avanzado (A)
· Progresivo(P)
· Inicial (I)

	Nivel de Dominio

· Alto (90-100)
· Medio(80-90)
· Mínimo(70-80)

	
· Autoevaluación.
· Co evaluación.
· Heteroevaluación.
· Escala de Valoración.
· Registro de desempeño
· Tabla de indicadores.
· Cuestionario de preguntas.
· Nivel de competencias.
· Evaluación de desempeño docente 
· Portafolios de evaluación.
	
· Talleres grupales e individuales.
· Pruebas de ensayo, objetivas y mixtas.
· Pruebas de libro cerrado.
· Trabajos de investigación.
· Reportes escritos.
· Exposiciones.
· Seminarios.
· Pruebas de competencias cognitivas.
· Guías de aprendizaje.
· Proyectos.



	BIBLIOGRAFÍA

	Básica.
	Complementaria.

	
· Domine Microsoft SQL SERVER 2000. Administración y Análisis de Bases de Datos. Por César Pérez, Editorial Alfaomega - RAMA

	
· Aplicando SQL SERVER 2000. Editorial Macro.
· Sitios web



	UNIDAD # 2

	Nombre de la Unidad 
	Trabajo con archivos

	Fecha de inicio 
	

	Fecha de culminación 
	

	ESTANDARES:(Básico)Establecerá formas eficientes para detectar la casualidad de los problemas.(Genérico)
Sistematizará   conocimientos aplicando técnicas apropiadas. (Específico) Manejará  con claridad los componentes del pensamiento crítico.

	CONTENIDOS TEMÁTICOS

	
	2 Horas
	Actividades

	
· Organizaciones de Ficheros
· Estructuras de Acceso
· Conceptos Fundamentales de Organizaciones de Ficheros
· Dispositivos de Almacenamiento Secundario 
	
0.5
0.5
0.5
0.5

	
Exposiciones teóricas de los contenidos con diapositivas.
 Talleres grupales e individuales.



	COMPETENCIAS:

	BÁSICAS: 
	Resolución de Problemas.

	GENÉRICAS
	Comprensión Sistémica.

	ESPECÍFICA
	 Disponer de Técnicas, Métodos y Procedimientos matemáticos.



	METODOLOGÍA

	Para las competencias
	Para los Estándares

	· Método de Observación Directa
· Método Inductivo Deductivo
· Método corporativo e individual
	· Método Meta cognitivo
· Método de Discusión 
· Método Expositivo



	RECURSOS

	1
	Tutor o Facilitador, Participantes o estudiantes Autoridades y Colaboradores.

	2
	Aulas acondicionadas y Pedagógicas.

	3
	Equipo de Multimedia completo.

	4
	Textos Guía, de Consultas, revistas, folletos y otros documentos.

	5
	Material didáctico: Borrador, marcadores, pizarra acrílica,  y pantalla.

	6
	Laboratorios equipados y funcionales.

	7
	Financiamiento Estatal y autogestión del estudiante.
















	EVALUACION

	PARÁMETROS COMUNES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.
· Criterios: Sistemática y parcial.
· Tipos: Diagnostica, Formativa e Integral.
· Formas: Teórico prácticas, individual y grupal.
· Indicadores frecuentes: Antes y durante el proceso de aprendizaje.
· Instrumentos: Proceso (30 puntos); Prueba parcial individual (70 puntos).


	Cualitativa (Competencias)
	Cuantitativas (Estándares)

	Nivel de Desarrollo

· Avanzado (A)
· Progresivo(P)
· Inicial (I)

	Nivel de Dominio

· Alto (90-100)
· Medio(80-90)
· Mínimo(70-80)

	
· Autoevaluación.
· Co evaluación.
· Heteroevaluación.
· Escala de Valoración.
· Tabla de indicadores.
· Cuestionario de preguntas.
· Nivel de competencias.
· Evaluación de desempeño docente 
· Portafolios de evaluación.
	
· Talleres grupales e individuales.
· Pruebas de ensayo, objetivas y mixtas.
· Pruebas de libro cerrado.
· Trabajos de investigación.
· Reportes escritos.
· Exposiciones.
· Pruebas de competencias cognitivas.
· Guías de aprendizaje.
· Proyectos.



	BIBLIOGRAFÍA

	Básica.
	Complementaria.

	
· Domine Microsoft SQL SERVER 2000. Administración y Análisis de Bases de Datos. Por César Pérez, Editorial Alfaomega - RAMA

	
· Aplicando SQL SERVER 2000. Editorial Macro.
· Sitios web






	UNIDAD # 3

	Nombre de la Unidad 
	Sistemas de Bases de Datos

	Fecha de inicio 
	

	Fecha de culminación 
	

	ESTANDARES:(Básico)Establecerá formas eficientes para detectar la casualidad de los problemas.(Genérico)
Sistematizará   conocimientos aplicando técnicas apropiadas. (Específico) Manejará  con claridad los componentes del pensamiento crítico.

	CONTENIDOS TEMÁTICOS

	
	6 Horas
	Actividades

	
Modelos de Datos
Arquitectura de los Sistemas de Bases de Datos
Lenguajes de los Sistemas de Gestión de Bases de Datos
Lenguaje de Definición de Datos
Lenguaje de Manejo de Datos
Lenguajes de Cuarta Generación
Clasificación de los Sistemas de Gestión de Bases de Datos
Funciones de los Sistemas de Gestión de Bases de Datos
Componentes de un Sistema de Gestión de Bases de Datos

	
0.5
0.5
2.5



0.5
1.0
1.0
	
Exposiciones teóricas de los contenidos con diapositivas.
 Talleres grupales e individuales.



	COMPETENCIAS:

	BÁSICAS: 
	Resolución de Problemas.

	GENÉRICAS
	Comprensión Sistémica.

	ESPECÍFICA
	 Disponer de Técnicas, Métodos y Procedimientos de diseño.



	METODOLOGÍA

	Para las competencias
	Para los Estándares

	· Método de Observación Directa
· Método Inductivo Deductivo
· Método corporativo e individual
	· Método Meta cognitivo
· Método de Discusión 
· Método Expositivo




	RECURSOS

	1
	Tutor o Facilitador, Participantes o estudiantes Autoridades y Colaboradores.

	2
	Aulas acondicionadas y Pedagógicas.

	3
	Equipo de Multimedia completo.

	4
	Textos Guía, de Consultas, revistas, folletos y otros documentos.

	5
	Material didáctico: Borrador, marcadores, pizarra acrílica,  y pantalla.

	6
	Laboratorios equipados y funcionales.

	7
	Financiamiento Estatal y autogestión del estudiante.



	EVALUACION

	PARÁMETROS COMUNES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.
· Criterios: Sistemática y parcial.
· Tipos: Diagnostica, Formativa e Integral.
· Formas: Teórico prácticas, individual y grupal.
· Indicadores frecuentes: Antes y durante el proceso de aprendizaje.
· Instrumentos: Proceso (30 puntos); Prueba parcial individual (70 puntos).



	Cualitativa (Competencias)
	Cuantitativas (Estándares)

	Nivel de Desarrollo

· Avanzado (A)
· Progresivo(P)
· Inicial (I)

	Nivel de Dominio

· Alto (90-100)
· Medio(80-90)
· Mínimo(70-80)

	
· Autoevaluación.
· Co evaluación.
· Heteroevaluación.
· Escala de Valoración.
· Registro de desempeño
· Tabla de indicadores.
· Cuestionario de preguntas.
· Nivel de competencias.
· Evaluación de desempeño docente 
· Portafolios de evaluación.
	
· Talleres grupales e individuales.
· Pruebas de ensayo, objetivas y mixtas.
· Pruebas de libro cerrado.
· Trabajos de investigación.
· Reportes escritos.
· Exposiciones.
· Seminarios.
· Pruebas de competencias cognitivas.
· Guías de aprendizaje.
· Proyectos.






	BIBLIOGRAFÍA

	Básica.
	Complementaria.

	
· Domine Microsoft SQL SERVER 2000. Administración y Análisis de Bases de Datos. Por César Pérez, Editorial Alfaomega - RAMA

	
· Aplicando SQL SERVER 2000. Editorial Macro.
· Sitios web




	UNIDAD # 4

	Nombre de la Unidad 
	El Modelo Relacional

	Fecha de inicio 
	

	Fecha de culminación 
	

	ESTANDARES:(Básico)Establecerá formas eficientes para detectar la casualidad de los problemas.(Genérico)
Sistematizará   conocimientos aplicando técnicas apropiadas. (Específico) Manejará  con claridad los componentes del pensamiento crítico.

	CONTENIDOS TEMÁTICOS

	
	6 Horas
	Actividades

	
· Introducción
· El Modelo Relacional
· Estructura de Datos Relacional
· Relaciones y Propiedades
· Tipos de Relaciones
· Claves y Esquema de una Base de Datos Relacional
· Reglas de Integridad
· Nulos - Regla de Integridad de Entidades: referencial y de Negocio
· Lenguajes Relacionales
· Algebra Relacional - Calculo Relacional - Otros Lenguajes

	
0.5
0.5
2.5


0.5

1.0


1.0
	


Exposiciones teóricas de los contenidos con diapositivas.
 Talleres grupales e individuales.



	COMPETENCIAS:

	BÁSICAS: 
	Resolución de Problemas.

	GENÉRICAS
	Comprensión Sistémica.

	ESPECÍFICA
	 Disponer de Técnicas, Métodos y Procedimientos de diseño.


	RECURSOS

	1
	Tutor o Facilitador, Participantes o estudiantes Autoridades y Colaboradores.

	2
	Aulas acondicionadas y Pedagógicas.

	3
	Equipo de Multimedia completo.

	4
	Textos Guía, de Consultas, revistas, folletos y otros documentos.

	5
	Material didáctico: Borrador, marcadores, pizarra acrílica,  y pantalla.

	6
	Laboratorios equipados y funcionales.

	7
	Financiamiento Estatal y autogestión del estudiante.




	METODOLOGÍA

	Para las competencias
	Para los Estándares

	· Método de Observación Directa
· Método Inductivo Deductivo
· Método corporativo e individual
	· Método Meta cognitivo
· Método de Discusión 
· Método Expositivo




	EVALUACION

	PARÁMETROS COMUNES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.
· Criterios: Sistemática y parcial.
· Tipos: Diagnostica, Formativa e Integral.
· Formas: Teórico prácticas, individual y grupal.
· Indicadores frecuentes: Antes y durante el proceso de aprendizaje.
· Instrumentos: Proceso (30 puntos); Prueba parcial individual (70 puntos).



	Cualitativa (Competencias)
	Cuantitativas (Estándares)

	Nivel de Desarrollo

· Avanzado (A)
· Progresivo(P)
· Inicial (I)

	Nivel de Dominio

· Alto (90-100)
· Medio(80-90)
· Mínimo(70-80)

	
· Autoevaluación.
· Co evaluación.
· Heteroevaluación.
· Escala de Valoración.
· Registro de desempeño
· Tabla de indicadores.
· Cuestionario de preguntas.
· Nivel de competencias.
· Evaluación de desempeño docente 
· Portafolios de evaluación.
	
· Talleres grupales e individuales.
· Pruebas de ensayo, objetivas y mixtas.
· Pruebas de libro cerrado.
· Trabajos de investigación.
· Reportes escritos.
· Exposiciones.
· Seminarios.
· Pruebas de competencias cognitivas.
· Guías de aprendizaje.
· Proyectos.



	BIBLIOGRAFÍA

	Básica.
	Complementaria.

	
· Domine Microsoft SQL SERVER 2000. Administración y Análisis de Bases de Datos. Por César Pérez, Editorial Alfaomega - RAMA

	
· Aplicando SQL SERVER 2000. Editorial Macro.
· Sitios web








	UNIDAD # 5

	Nombre de la Unidad 
	Planificación, Diseño y Administración de Bases de Datos 

	Fecha de inicio 
	

	Fecha de culminación 
	

	ESTANDARES:(Básico)Establecerá formas eficientes para detectar la casualidad de los problemas.(Genérico)
Sistematizará   conocimientos aplicando técnicas apropiadas. (Específico) Manejará  con claridad los componentes del pensamiento crítico.

	CONTENIDOS TEMÁTICOS

	
	9 Horas
	Actividades

	
· Introducción
· Ciclo de Vida de los Sistemas de Información
· Ciclo de Vida de las Aplicaciones de Bases de Datos
· Diseño de Bases de Datos
· Diseño Conceptual
· Diseño Lógico
· Diseño Físico
· Diseño de Aplicaciones
· Diseño de Transacciones
· Diseño de Interfaces de Usuario
· Herramientas CASE
· Administración de Datos y de la Base de Datos

	
0.25
0.5
0.5
4.5




1.5


0.75
1.0
	


Exposiciones teóricas de los contenidos con diapositivas.
 Talleres grupales e individuales.



	COMPETENCIAS:

	BÁSICAS: 
	Resolución de Problemas.

	GENÉRICAS
	Comprensión Sistémica.

	ESPECÍFICA
	 Disponer de Técnicas, Métodos y Procedimientos de diseño.



	EVALUACION

	PARÁMETROS COMUNES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.
· Criterios: Sistemática y parcial.
· Tipos: Diagnostica, Formativa e Integral.
· Formas: Teórico prácticas, individual y grupal.
· Indicadores frecuentes: Antes y durante el proceso de aprendizaje.
· Instrumentos: Proceso (30 puntos); Prueba parcial individual (70 puntos).



	Cualitativa (Competencias)
	Cuantitativas (Estándares)

	Nivel de Desarrollo

· Avanzado (A)
· Progresivo(P)
· Inicial (I)

	Nivel de Dominio

· Alto (90-100)
· Medio(80-90)
· Mínimo(70-80)

	
· Autoevaluación.
· Co evaluación.
· Heteroevaluación.
· Escala de Valoración.
· Registro de desempeño
· Tabla de indicadores.
· Cuestionario de preguntas.
· Nivel de competencias.
· Evaluación de desempeño docente 
· Portafolios de evaluación.
	
· Talleres grupales e individuales.
· Pruebas de ensayo, objetivas y mixtas.
· Pruebas de libro cerrado.
· Trabajos de investigación.
· Reportes escritos.
· Exposiciones.
· Seminarios.
· Pruebas de competencias cognitivas.
· Guías de aprendizaje.
· Proyectos.



	BIBLIOGRAFÍA

	Básica.
	Complementaria.

	
· Domine Microsoft SQL SERVER 2000. Administración y Análisis de Bases de Datos. Por César Pérez, Editorial Alfaomega - RAMA

	
· Aplicando SQL SERVER 2000. Editorial Macro.
· Sitios web











	UNIDAD # 6

	Nombre de la Unidad 
	Diseño Conceptual - Modelo Entidad-Relación 

	Fecha de inicio 
	

	Fecha de culminación 
	

	ESTANDARES:(Básico)Establecerá formas eficientes para detectar la casualidad de los problemas.(Genérico)
Sistematizará   conocimientos aplicando técnicas apropiadas. (Específico) Manejará  con claridad los componentes del pensamiento crítico.

	CONTENIDOS TEMÁTICOS

	
	9 Horas
	Actividades

	
· Diseño Conceptual. Modelo Entidad - Relación
· Metodología de Diseño de Bases de Datos
· Modelos de Datos
· El Modelo Entidad - Relación
· Metodología de Diseño Conceptual
· Diseño Lógico de Bases de Datos
· Metodología de Diseño Lógico en el Modelo Relacional
· Normalización

	
0.25
0.25
0.5
2.5
1.0
1.0
1.5
2.0
	

Exposiciones teóricas de los contenidos con diapositivas.
 Talleres grupales e individuales.



	COMPETENCIAS:

	BÁSICAS: 
	Resolución de Problemas.

	GENÉRICAS
	Comprensión Sistémica.

	ESPECÍFICA
	 Disponer de Técnicas, Métodos y Procedimientos de diseño.



	METODOLOGÍA

	Para las competencias
	Para los Estándares

	· Método de Observación Directa
· Método Inductivo Deductivo
· Método corporativo e individual
	· Método Meta cognitivo
· Método de Discusión 
· Método Expositivo



	RECURSOS

	1
	Tutor o Facilitador, Participantes o estudiantes Autoridades y Colaboradores.

	2
	Aulas acondicionadas y Pedagógicas.

	3
	Equipo de Multimedia completo.

	4
	Textos Guía, de Consultas, revistas, folletos y otros documentos.

	5
	Material didáctico: Borrador, marcadores, pizarra acrílica,  y pantalla.

	6
	Laboratorios equipados y funcionales.

	7
	Financiamiento Estatal y autogestión del estudiante.










	EVALUACION

	PARÁMETROS COMUNES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.
· Criterios: Sistemática y parcial.
· Tipos: Diagnostica, Formativa e Integral.
· Formas: Teórico prácticas, individual y grupal.
· Indicadores frecuentes: Antes y durante el proceso de aprendizaje.
· Instrumentos: Proceso (30 puntos); Prueba parcial individual (70 puntos).



	Cualitativa (Competencias)
	Cuantitativas (Estándares)

	Nivel de Desarrollo

· Avanzado (A)
· Progresivo(P)
· Inicial (I)

	Nivel de Dominio

· Alto (90-100)
· Medio(80-90)
· Mínimo(70-80)

	
· Autoevaluación.
· Co evaluación.
· Heteroevaluación.
· Escala de Valoración.
· Registro de desempeño
· Tabla de indicadores.
· Cuestionario de preguntas.
· Nivel de competencias.
· Evaluación de desempeño docente 
· Portafolios de evaluación.
	
· Talleres grupales e individuales.
· Pruebas de ensayo, objetivas y mixtas.
· Pruebas de libro cerrado.
· Trabajos de investigación.
· Reportes escritos.
· Exposiciones.
· Seminarios.
· Pruebas de competencias cognitivas.
· Guías de aprendizaje.
· Proyectos.



	BIBLIOGRAFÍA

	Básica.
	Complementaria.

	
· Domine Microsoft SQL SERVER 2000. Administración y Análisis de Bases de Datos. Por César Pérez, Editorial Alfaomega - RAMA

	
· Aplicando SQL SERVER 2000. Editorial Macro.
· Sitios web

















	UNIDAD # 7

	Nombre de la Unidad 
	Lenguaje de Consultas SQL 

	Fecha de inicio 
	

	Fecha de culminación 
	

	ESTANDARES:(Básico)Establecerá formas eficientes para detectar la casualidad de los problemas.(Genérico)
Sistematizará   conocimientos aplicando técnicas apropiadas. (Específico) Manejará  con claridad los componentes del pensamiento crítico.

	CONTENIDOS TEMÁTICOS

	
	36 Horas
	Actividades

	
· Introducción
· Clasificación de las sentencias
· Sentencias DDL y Sentencias DML
· Sentencias DDL
· Sentencias de Creación
· Formatos cláusula CREATE
· Sentencias DML
· Sentencias de inserción
· Formatos cláusula INSERT
· Sentencias de actualización
· Formatos cláusula UPDATE
· Sentencias de Borrado
· Formatos cláusula DELETE
· Sentencias de consulta de datos
· Formatos de cláusula SELECT

	
0.5
1.5
1.5
6.5


26.0
	

Exposiciones teóricas de los contenidos con diapositivas.
 Talleres grupales e individuales.



	COMPETENCIAS:

	BÁSICAS: 
	Resolución de Problemas.

	GENÉRICAS
	Comprensión Sistémica.

	ESPECÍFICA
	 Disponer de Técnicas, Métodos y Procedimientos de diseño.


	EVALUACION

	PARÁMETROS COMUNES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.
· Criterios: Sistemática y parcial.
· Tipos: Diagnostica, Formativa e Integral.
· Formas: Teórico prácticas, individual y grupal.
· Indicadores frecuentes: Antes y durante el proceso de aprendizaje.
· Instrumentos: Proceso (30 puntos); Prueba parcial individual (70 puntos).



	Cualitativa (Competencias)
	Cuantitativas (Estándares)

	Nivel de Desarrollo

· Avanzado (A)
· Progresivo(P)
· Inicial (I)

	Nivel de Dominio

· Alto (90-100)
· Medio(80-90)
· Mínimo(70-80)

	
· Autoevaluación.
· Co evaluación.
· Heteroevaluación.
· Escala de Valoración.
· Registro de desempeño
· Tabla de indicadores.
· Cuestionario de preguntas.
· Nivel de competencias.
· Evaluación de desempeño docente 
· Portafolios de evaluación.
	
· Talleres grupales e individuales.
· Pruebas de ensayo, objetivas y mixtas.
· Pruebas de libro cerrado.
· Trabajos de investigación.
· Reportes escritos.
· Exposiciones.
· Seminarios.
· Pruebas de competencias cognitivas.
· Guías de aprendizaje.
· Proyectos.



	BIBLIOGRAFÍA

	Básica.
	Complementaria.

	
· Domine Microsoft SQL SERVER 2000. Administración y Análisis de Bases de Datos. Por César Pérez, Editorial Alfaomega - RAMA

	
· Aplicando SQL SERVER 2000. Editorial Macro.
· Sitios web




	RECURSOS

	1
	Tutor o Facilitador, Participantes o estudiantes Autoridades y Colaboradores.

	2
	Aulas acondicionadas y Pedagógicas.

	3
	Equipo de Multimedia completo.

	4
	Textos Guía, de Consultas, revistas, folletos y otros documentos.

	5
	Material didáctico: Borrador, marcadores, pizarra acrílica,  y pantalla.

	6
	Laboratorios equipados y funcionales.

	7
	Financiamiento Estatal y autogestión del estudiante.



	METODOLOGÍA

	Para las competencias
	Para los Estándares

	· Método de Observación Directa
· Método Inductivo Deductivo
· Método corporativo e individual
	· Método Meta cognitivo
· Método de Discusión 
· Método Expositivo




















	UNIDAD # 9

	Nombre de la Unidad 
	Administración de Bases de Datos

	Fecha de inicio 
	

	Fecha de culminación 
	

	ESTANDARES:(Básico)Establecerá formas eficientes para detectar la casualidad de los problemas.(Genérico)
Sistematizará   conocimientos aplicando técnicas apropiadas. (Específico) Manejará  con claridad los componentes del pensamiento crítico.

	CONTENIDOS TEMÁTICOS

	
	32 Horas
	Actividades

	
· Administración de Bases de Datos
· Creación y almacenamiento de respaldos
· Creación y administración de usuarios
· Creación y administración de permisos
· Creación y administración de vistas
· Creación y administración de procedimientos almacenados
	
4.0
2.0
6.0
6.0
6.0
8.0
	
Exposiciones teóricas de los contenidos con diapositivas.
 Talleres grupales e individuales.



	COMPETENCIAS:

	BÁSICAS: 
	Resolución de Problemas.

	GENÉRICAS
	Comprensión Sistémica.

	ESPECÍFICA
	 Disponer de Técnicas, Métodos y Procedimientos de diseño.



	METODOLOGÍA

	Para las competencias
	Para los Estándares

	· Método de Observación Directa
· Método Inductivo Deductivo
· Método corporativo e individual
	· Método Meta cognitivo
· Método de Discusión 
· Método Expositivo



	RECURSOS

	1
	Tutor o Facilitador, Participantes o estudiantes Autoridades y Colaboradores.

	2
	Aulas acondicionadas y Pedagógicas.

	3
	Equipo de Multimedia completo.

	4
	Textos Guía, de Consultas, revistas, folletos y otros documentos.

	5
	Material didáctico: Borrador, marcadores, pizarra acrílica,  y pantalla.

	6
	Laboratorios equipados y funcionales.

	7
	Financiamiento Estatal y autogestión del estudiante.






	EVALUACION

	PARÁMETROS COMUNES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.
· Criterios: Sistemática y parcial.
· Tipos: Diagnostica, Formativa e Integral.
· Formas: Teórico prácticas, individual y grupal.
· Indicadores frecuentes: Antes y durante el proceso de aprendizaje.
· Instrumentos: Proceso (30 puntos); Prueba parcial individual (70 puntos).



	Cualitativa (Competencias)
	Cuantitativas (Estándares)

	Nivel de Desarrollo

· Avanzado (A)
· Progresivo(P)
· Inicial (I)

	Nivel de Dominio

· Alto (90-100)
· Medio(80-90)
· Mínimo(70-80)

	
· Autoevaluación.
· Co evaluación.
· Heteroevaluación.
· Escala de Valoración.
· Registro de desempeño
· Tabla de indicadores.
· Cuestionario de preguntas.
· Nivel de competencias.
· Evaluación de desempeño docente 
· Portafolios de evaluación.
	
· Talleres grupales e individuales.
· Pruebas de ensayo, objetivas y mixtas.
· Pruebas de libro cerrado.
· Trabajos de investigación.
· Reportes escritos.
· Exposiciones.
· Seminarios.
· Pruebas de competencias cognitivas.
· Guías de aprendizaje.
· Proyectos.



	BIBLIOGRAFÍA

	Básica.
	Complementaria.

	
· Domine Microsoft SQL SERVER 2000. Administración y Análisis de Bases de Datos. Por César Pérez, Editorial Alfaomega - RAMA

	
· Aplicando SQL SERVER 2000. Editorial Macro.
· Sitios web
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